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Prefacio

Até agora, o projeto FreeBSD lancgou varias técnicas descritas para fazer diferentes partes do
trabalho. No entanto, um modelo de projeto resumindo como o projeto é estruturado € necessario
devido a quantidade crescente de membros do projeto. Este artigo fornecera esse modelo de projeto
e serd doado ao projeto de Documentacdo do FreeBSD, onde ele podera evoluir junto com o projeto,
de modo que ele possa, a qualquer momento, refletir a maneira como o projeto funciona. E baseado
em [Saers,2003].
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* Mark Linimon linimon@freebsd.org
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Chapter 1. Visao geral

Um modelo de projeto é um meio de reduzir a sobrecarga de comunicacdes em um projeto.
Conforme mostrado por [Brooks, 1995], aumentar o numero de participantes do projeto aumenta
exponencialmente a comunica¢do no projeto. O FreeBSD tem aumentado nos ultimos anos tanto
sua massa de usudrios ativos quanto de committers, e a comunicacdo no projeto aumentou de
acordo com esse crescimento. Esse modelo de projeto servirda para reduzir essa sobrecarga,
fornecendo uma descrigdo atualizada do projeto.

Durante as eleicdes do Core em 2002, Mark Murray declarou: "Me oponho a um longo livro de
regras, pois isso satisfaz tendéncias de advogados e é contrario ao tecnocentrismo de que o projeto
tanto necessita."[FreeBSD, 2002B]. Este modelo de projeto ndo pretende ser uma ferramenta para
justificar a criacdo de imposi¢des para desenvolvedores, mas como uma ferramenta para facilitar a
coordenacdo. Isso tem significado como uma descri¢do do projeto, com uma visdo geral de como os
diferentes processos sdo executados. E uma introduco ao funcionamento do projeto FreeBSD.

0 modelo do projeto FreeBSD sera descrito a partir de 1° de julho de 2004. E baseado no paper de
Niels Jgrgensen [Jorgensen, 2001], documentos oficiais do FreeBSD, discussdes em listas de
discussdo do FreeBSD e entrevistas com os desenvolvedores.

Depois de fornecer as definicbes dos termos usados, este documento delineara a estrutura
organizacional (incluindo descri¢des de fungdes e linhas de comunicac¢ao), discutird o modelo de
metodologia e, depois de apresentar as ferramentas usadas para controle de processos, apresentara
os processos definidos. Finalmente, ele delineard os principais subprojetos do projeto FreeBSD.

[FreeBSD, 2002A] Secdo 1.2 e 1.3 fornece a visdo e as diretrizes arquitetonicas do projeto. A visdo é
"Produzir o melhor pacote de sistema operacional semelhante ao UNIX, respeitando a ideologia das
ferramentas de software originais, bem como usabilidade, desempenho e estabilidade." As
diretrizes de arquitetura ajudam a determinar se um problema que alguém quer que seja resolvido
estd dentro do escopo do projeto



Chapter 2. Definicoes

2.1. Atividade

Uma "atividade" é um elemento do trabalho realizado durante o curso de um projeto [PMI, 2000].
Ele tem uma saida e leva a um resultado. Tal saida pode ser uma entrada para outra atividade ou
parte da entrega do processo.

2.2. Processo

Um "processo” é uma série de atividades que levam a um resultado especifico. Um processo pode
consistir em um ou mais subprocessos. Um exemplo de um processo é o design de software.

2.3. Hat (Definicdo/funcao especifica para algumas
pessoas)

Uma "hat" é um sindnimo de funcdo. Uma hat tem certas responsabilidades em um processo e para
o resultado do processo. O hat executa atividades. Estd bem definido por quais problemas o hat
deve ser contatado pelos membros do projeto e pessoas fora do projeto.

2.4. Resultado

Um '"resultado" é a finalizacdo do processo. Isso é sindnimo de entrega, que é definido como
"qualquer finalizacdo mensuravel, tangivel, verificavel ou item que deve ser produzido para
concluir um projeto ou parte de um projeto. Frequentemente usado de forma mais restrita em
referéncia a uma entrega externa, que é uma entrega sujeita a aprova¢ao do patrocinador ou
cliente do projeto"”, por [PMI, 2000]. Exemplos de resultados sdo um software, uma decisdo tomada
ou um relatorio escrito.

2.5. FreeBSD

Ao dizer "FreeBSD" queremos dizer o sistema operacional FreeBSD derivativo do BSD semelhante
ao UNIX, enquanto ao dizer "o projeto FreeBSD" queremos dizer a organizacdo do projeto.



Chapter 3. Estrutura organizacional

Enquanto ninguém assume a propriedade do FreeBSD, a organizacdo do FreeBSD é dividida em
core, committers e colaboradores e isso faz parte da comunidade do FreeBSD que vive em torno

dele.
Members

269 Committers

/ ~ 3000 Contributors \

Figura 1. A estrutura do projeto FreeBSD

O numero de committers foi determinado passando pelos logs do CVS de 1° de janeiro de 2004 a 31
de dezembro de 2004 e pelos colaboradores, passando pela lista de contribuicdes e relatorios de
problemas.

O principal recurso na comunidade do FreeBSD sdo seus desenvolvedores: os committers e
colaboradores. E com suas contribui¢des que o projeto pode avancar. Desenvolvedores regulares
sdo referidos como colaboradores. Até 1° de janeiro de 2003, havia uma estimativa de 5500
colaboradores no projeto.

Os committers sdo desenvolvedores com o privilégio de poder aplicar mudancas (fazer commit).
Geralmente, sdo os desenvolvedores mais ativos que estao dispostos a gastar seu tempo ndo apenas
integrando seu proprio cédigo, mas integrando o cddigo enviado pelos desenvolvedores que nao
tém esse privilégio. Eles também sdo os desenvolvedores que elegem a equipe principal (core) e tém
acesso a discussoes fechadas.

O projeto pode ser agrupado em quatro partes separadas distintas, e a maioria dos desenvolvedores
focara seu envolvimento em uma parte do FreeBSD. As quatro partes sdo desenvolvimento de
kernel, desenvolvimento de userland, ports e documentacdo. Ao se referir ao sistema base, nos
referimos tanto o kernel quanto o userland.

Esta divisdo muda nosso tridngulo para ficar assim:
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Figura 2. A estrutura do Projeto FreeBSD com committers em categorias

O numero de committers por area foi determinado passando por logs do CVS de 1 de janeiro de
2004 a 31 de dezembro de 2004. Observe que muitos committers trabalham em varias areas,
fazendo com que o numero total seja maior que o numero real de committers. O numero total de



committers naquele momento era 269.

Os committers se enquadram em trés grupos: committers que estdo preocupados apenas com uma
area do projeto (por exemplo, sistemas de arquivos), committers que estdo envolvidos apenas com
um subprojeto e committers que se comprometem com partes diferentes do cddigo, incluindo
subprojetos. Como alguns committers trabalham em partes diferentes, o numero total na secdo
commiters do tridngulo é maior que no tridngulo acima.

O kernel é o principal bloco de construgdo do FreeBSD. Enquanto os aplicativos em userland sdo
protegidos contra falhas em outros aplicativos do userland, todo o sistema é vulneravel a erros no
kernel. Isso, combinado com a grande quantidade de dependéncias no kernel e que néo é facil ver
todas as consequéncias de uma mudanca no kernel, exige que os desenvolvedores tenham uma
compreensdo relativamente completa do kernel. Multiplos esforcos de desenvolvimento no kernel
também requerem uma coordenacdo mais proxima do que os aplicativos em userland requerem.

Os principais utilitarios, conhecidos como userland, fornecem a interface que identifica o FreeBSD,
interface do usudrio, bibliotecas compartilhadas e interfaces externas para conectar clientes.
Atualmente, 162 pessoas estdo envolvidas no desenvolvimento e manuten¢do da userland, muitas
delas sendo mantenedoras de sua propria parte do codigo. A manutencdo sera discutida na secdo
Maintainership.

A documentacdo é tratada por O projeto de documentacao do FreeBSD e inclui todos os documentos
em torno do projeto FreeBSD, incluindo as paginas web. Durante o ano de 2004, 101 pessoas
fizeram commits para o Projeto de Documentagdo do FreeBSD.

Ports é a colecdo de meta-dados necessarios para fazer com que os pacotes de software sejam
compilados corretamente no FreeBSD. Um exemplo de port é o port do navegador Mozilla. Ele
contém informacdes sobre onde buscar o codigo fonte, quais correc¢des aplicar e como o pacote
deve ser instalado no sistema. Isso permite que ferramentas automatizadas busquem, criem e
instalem o pacote. Até esta data, existem mais de 12600 ports disponiveis. , variando de servidores
web a jogos, linguagens de programacdo e a maioria dos tipos de aplicativos que estdo em uso em
computadores modernos. Os ports serdo discutidos em mais detalhes na se¢do Subprojeto Ports.



Chapter 4. Modelo de metodologia

4.1. Modelo de desenvolvimento

Ndo existe um modelo definido para como as pessoas escrevem cddigo no FreeBSD. No entanto,
Niels Jorgenssen sugeriu um modelo de como o c6digo escrito é integrado ao projeto.
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Figura 3. O modelo de Jorgenssen para integracdo de mudangas

A "versdo de desenvolvimento" é a branch (ramificacdo) FreeBSD-CURRENT ("-CURRENT") e a
"versdo de producdo " é a branch (ramificacdo) FreeBSD-STABLE ("-STABLE") [Jgrgensen, 2001].

Este é um modelo para uma mudanga e mostra que, apods a codificacdo, os desenvolvedores buscam
a revisdo da comunidade e tentam integra-la com seus proprios sistemas. Depois de integrar a
mudanca na versdo de desenvolvimento, chamada FreeBSD-CURRENT, ela é testada por muitos
usudrios e desenvolvedores na comunidade FreeBSD. Depois de passar por testes suficientes, é feito
o merge (aplicado) na versdo de producdo, chamada FreeBSD-STABLE. A menos que cada estagio
seja concluido com éxito, o desenvolvedor precisa voltar e fazer modifica¢des no codigo e reiniciar
0 processo. Integrar uma mudanca com -CURRENT ou -STABLE é chamado de fazer um commit.

Jorgensen descobriu que a maioria dos desenvolvedores do FreeBSD trabalha individualmente, o
que significa que este modelo é usado em paralelo por muitos desenvolvedores nos diferentes
esfor¢os de desenvolvimento em andamento. Um desenvolvedor também pode estar trabalhando
em vdrias alteracdes, de modo que, enquanto ele aguarda revisdo ou que pessoas testem uma ou
mais de suas alteracdes, ele pode estar escrevendo outra alteracao.

Como cada commit representa um incremento, este € um modelo massivamente incremental. Os
commits sdo tdo freqiientes que durante um ano , 85427 commits foram feitos, fazendo uma média
diaria de 233 commits.

Dentro do processo "code" na figura de Jgrgensen, cada programador tem seu proprio estilo de
trabalho e segue seus prdoprios modelos de desenvolvimento. O suporte poderia muito bem ter sido
chamado de "desenvolvimento", pois inclui coleta e andlise de requisitos, sistema e projeto
detalhados, implementacdo e verificacdo. No entanto, a Unica saida desses estagios é o codigo-fonte
ou a documentacdo do sistema.

Da perspectiva de um modelo em etapas (como o modelo em cascata), 0s outros suportes podem ser
vistos como verificacdo adicional e integracdo do sistema. Essa integracdo do sistema também é
importante para ver se uma alteracdo é aceita pela comunidade. Até que o cédigo seja "committed",
o desenvolvedor € livre para escolher quanto se deve comunicar sobre o restante do projeto. Para



que o -CURRENT funcione como um buffer (para que as ideias brilhantes que tinham algumas
desvantagens ndo descobertas possam ser recuperadas), o tempo minimo que um "commit" deve
estar no -CURRENT antes de fazer o merge (aplicar o c6digo) para -STABLE é de 3 dias. Esse merge
(aplicacdo) é referido como um MFC (Merge From Current).

E importante notar a palavra "change (mudanca)'. A maioria dos commits ndo contém novos
recursos radicais, mas sdo atualizacdes de manutencao.

As unicas excecdes desse modelo sdo correcdes de seguranca e alteracdes nos recursos que estdo
obsoletos na branch (ramificacdo) -CURRENT. Nesses casos, as alteracdes podem ser "committed"
diretamente na branch -STABLE.

Além de muitas pessoas trabalhando no projeto, hd muitos projetos relacionados ao Projeto
FreeBSD. Estes sdo projetos desenvolvendo novos recursos, subprojetos ou projetos cujo resultado é
incorporado ao FreeBSD . Esses projetos se encaixam no Projeto FreeBSD, assim como os esforcos
regulares de desenvolvimento: eles produzem cédigo que sdo integrados ao Projeto FreeBSD. No
entanto, alguns deles (como Ports e Documentacdo) tém o privilégio de serem aplicaveis as duas
branchs (ramificac¢des) ou de commit diretamente na -CURRENT e na -STABLE.

Nao hda padrdes para como o design deve ser feito, nem o design é coletado em um repositério
centralizado. O design principal é o do 4.4BSD. Como o design é parte do processo "Code (Cédigo)"
no modelo de Jorgenssen, cabe a cada desenvolvedor ou sub-projeto como isso deve ser feito.
Mesmo que o projeto deva ser armazenado em um repositorio central, a saida dos estagios do
projeto seria de uso limitado, pois as diferencas de metodologias as desvalorizariam se de alguma
forma interoperaveis. Para o design geral do projeto, o projeto conta com os subprojetos para
negociar interfaces adequadas entre si, em vez de ditar interfaces.

4.2. Lancamento de versoes (Release branches)

Os lancamentos do FreeBSD sdo melhor ilustrados por uma &arvore com muitas branches
(ramificag¢des), onde cada branch principal representa uma versdo principal. Versdes secundarias
sdo representadas por branches das branches maiores.

Na arvore de versdes a seguir, as setas que seguem uma a outra em uma determinada direcdo
representam uma branch. Caixas com linhas completas e encorporadas representam lancamentos
oficiais. Caixas com linhas pontilhadas representam a branch de desenvolvimento nesse momento.
Branchs de seguranca sdo representadas por ovais. As encorporadas diferem das caixas em que
representam um fork, definindo um lugar onde uma branch se divide em duas branchs, onde uma
das branches se tornam uma sub-branch (sub ramifica¢do). Por exemplo, em 4.0-RELEASE, a branch
4.0-CURRENT ¢ dividida em 4-STABLE e 5.0-CURRENT. No 4.5-RELEASE, a branch retirou uma
branch de seguranca chamada RELENG_4_5.
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Figura 4. A drvore de versoes (release) do FreeBSD

A ultima versdo -CURRENT ¢é sempre referida como -CURRENT, enquanto a versdo mais recente
-STABLE é sempre referida como -STABLE. Nessa figura, -STABLE se refere a 4-STABLE, enquanto
-CURRENT refere-se a 5.0-CURRENT seguindo para 5.0-RELEASE. [FreeBSD, 2002E]

Um "lancamento principal" é sempre feito a partir da branch -CURRENT. No entanto, a branch
-CURRENT ndo precisa ser feito fork nesse momento, mas pode concentrar-se na estabilizacdo. Um
exemplo disso é que, apos 3.0-RELEASE, 3.1-RELEASE também era uma continuag¢do da branch
-CURRENT, e -CURRENT ndo se tornou uma branch de desenvolvimento verdadeira até que esta
versdo fosse lancada e fosse feito o fork da branch 3-STABLE. Quando -CURRENT retorna para se
tornar uma branch de desenvolvimento, ele s pode ser seguido por um lancamento principal.
Prevé-se que seja feito o fork do 5-STABLE a partir da branch 5.0-CURRENT em torno da 5.3-
RELEASE. Ndo é feito até que seja feito o fork da 5-STABLE, entdo a branch de desenvolvimento sera
marcada como 6.0-CURRENT.

Uma "versdo secunddria" é feita a partir da branch -CURRENT apos uma versdo principal ou da
branch -STABLE.

Seguindo e incluindo, 4.3-RELEASE , quando uma liberacdo secundaria foi feita, ela se torna uma
"branch de seguranca". Isso se destina a organizac¢des que ndo desejam seguir a branch -STABLE e
0s possiveis recursos novos/alterados que oferece, mas que exigem um ambiente absolutamente
estavel, atualizando apenas para implementar atualiza¢des de seguranca.

Cada atualizacdo para uma branch de seguranca é chamada de "patchlevel (a nivel de correcdo)".
Para cada aprimoramento de seguranca que € feito, o numero de patchlevel ¢ aumentado, tornando
mais facil para as pessoas rastrearem a branch para ver quais melhorias de seguranca
implementaram. Nos casos em que houve falhas graves de seguranca, uma nova versdo inteira
pode ser feita a partir de uma branch de seguranca. Um exemplo disso é a 4.6.2-RELEASE.
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4.3. Resumo do modelo

Para resumir, o modelo de desenvolvimento do FreeBSD pode ser visto como a seguinte arvore:
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Figura 5. O modelo geral de desenvolvimento

A arvore do desenvolvimento do FreeBSD com esfor¢os continuos de desenvolvimento e integracdo
continua.

A arvore simboliza as versdes de lancamento com versdes principais gerando novas branchs
principais e versoes secunddrias sendo versdes da branch principal. A branch superior é a branch
-CURRENT, onde todo o desenvolvimento novo é integrado, e a branch -STABLE é a branch
diretamente abaixo dela.

Nuvens de esfor¢os de desenvolvimento pairam sobre o projeto, onde os desenvolvedores usam o0s
modelos de desenvolvimento que eles acham adequados. O produto de seu trabalho é entdo
integrado em -CURRENT, onde ele é depurado paralelamente e finalmente é feito o merge (aplicado
0 c6digo) do -CURRENT na -STABLE. As correcdes de seguranca sdo feitos os merges (aplicado os
codigos) da -STABLE para as branches de seguranca.
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Chapter 5. Hats (Funcoes)

Muitos committers tém uma area especial de responsabilidade. Esses papéis sdo chamados de hats.
Esses titulos podem ser funcdes do projeto, como diretor de rela¢des publicas ou mantenedor de
uma determinada area do cddigo. Como esse é um projeto em que as pessoas doam
voluntariamente seu tempo livre, as pessoas com hats atribuidos nem sempre estdo disponiveis.
Eles devem, portanto, nomear um substituto que possa desempenhar o cargo de hat em sua
auséncia. A outra opcdo é ter o cargo ocupado por um grupo.

Muitos desses hats ndo sdo formalizados. Hats formalizados tém uma carta indicando o proposito
exato do hat, juntamente com seus privilégios e responsabilidades. A redacdo de tais cartas é uma
nova parte do projeto e, portanto, ainda ndo foi concluida para todos os hats. Essas descricdes de
hats ndo sdo uma formalizacdo, e sim um resumo da funcdo com links para a carta quando
disponiveis e enderecos de contato.

5.1. Hats Universais

5.1.1. Colaborador

Um Colaborador contribui para o projeto do FreeBSD como desenvolvedor, como autor, enviando
relatérios de problemas ou contribuindo de outras formas para o progresso do projeto. Um
colaborador ndo tem privilégios especiais no projeto do FreeBSD. [FreeBSD, 2002F]

5.1.2. Committer

Uma pessoa que possui os privilégios necessarios para adicionar seu codigo ou documentacdo ao
repositério. Um committer fez um commit nos ultimos 12 meses. [FreeBSD, 2000A] Um committer
ativo é um committer que fez uma média de um commit por més durante esse tempo.

Vale a pena notar que ndo existem barreiras técnicas para impedir que alguém, uma vez tendo
ganho privilégios de commit para o main- ou um sub-projeto, de fazer commits em partes do codigo
desse projeto que o committer ndo obteve permissdo especificamente para modificar. No entanto,
quando quiser fazer modificacdes em partes que um committer ndo tenha participado antes, ele
deve ler os logs para ver o que aconteceu nesta drea antes, e também ler o arquivo MAINTAINER
para ver se o mantenedor desta parte tem quaisquer pedidos especiais sobre como as alteracdes no
codigo devem ser feitas

5.1.3. Equipe principal (Core Team)

A equipe principal é eleita pelos committers da lista de committers e serve como a diretoria do
projeto FreeBSD. Promove colaboradores ativos para committers, atribui pessoas a hats bem
definidos e é o mediador final de decisdes envolvendo o caminho que o projeto deve seguir. Em 1°
de julho de 2004, o core consistia de 9 membros. As elei¢cdes sdo realizadas a cada dois anos.

5.1.4. Maintainership

Maintainership significa que essa pessoa é responsavel pelo que é permitido entrar nessa area do
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codigo e tem a palavra final caso ocorram discordancias sobre o cédigo. Isso envolve trabalho
proativo destinado a estimular contribuigdes e trabalho reativo na revisdo de commits.

Com o codigo fonte do FreeBSD vem o arquivo MAINTAINERS que contém um resumo de uma linha
de como cada mantenedor gostaria que as contribui¢des fossem feitas. Ter este aviso e informacdes
de contato permite que os desenvolvedores se concentrem no esforco de desenvolvimento, em vez
de ficarem presos em uma correspondéncia lenta, caso o0 mantenedor ndo esteja disponivel por
algum tempo.

Se 0 mantenedor ndo estiver disponivel por um periodo de tempo excessivamente longo, e outras
pessoas fizerem uma quantidade significativa de trabalho, a manutencao pode ser trocada sem a
aprovacdo do mantenedor. Isto é baseado na postura de que a manutencdo deve ser demonstrada,
ndo declarada.

A manutencdo de uma parte especifica do c6digo é um hat que ndo € mantido como um grupo.

5.2. Hats oficiais (Pessoas com funcoes definidas)

Os hats oficiais no Projeto FreeBSD sdo hats que sdo mais ou menos formalizados e, principalmente,
com funcOes administrativas. Eles tém autoridade e responsabilidade por sua area. A ilustracdo a
seguir mostra as linhas de responsabilidade. Depois disso segue uma descricdo de cada hat,
incluindo quem os mantém.

Core

Documentation ) ) . . ) Saurce
CVSup Mimor Intematicnal- Release Public Relations & Security
projact " . P Postmaster . L Repasitory
manager Site Coordinator isation Coordinator Corporate Lisison Officer Manager
—-—- J' -7
[k | . | N
Documentation | C;';f:ﬁdﬂ:r:r | S.'I":'E:a;""mt"I
Praject :
e
Election Weh site Ports Core GNATS ]
Manager Manager Manager Standards Secretary Administrator Bugmeister

m —

Danatians
Lialsan

Admin

Figura 6. Visdo geral dos hats (funcdes) oficiais

Todas as caixas consistem em grupos de committers, exceto as caixas pontilhadas onde os
detentores ndo sdo necessariamente committers. Os circulos planificados sdo subprojetos e
consistem em committers e pessoas que nao sdo committers do projeto principal.
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5.2.1. Gerente de Projetos de Documentacao

O projeto de documentacdo do FreeBSD é o arquiteto responsavel por definir e acompanhar as
metas de documentacdo para os committers no projeto Documentacao.

Hat mantido pela: Equipe do DocEng doceng@FreeBSD.org. O Capitulo DocEng.

5.2.2. Postmaster

O Postmaster é responsavel pelo envio correto do email para o endereco de email dos committers.
Ele também é responsavel por garantir que as listas de discussdo funcionem e deve tomar medidas
contra possiveis interrupg¢des de correspondéncia, como filtros de virus, spam e trolls.

Hat atualmente mantido pelo: Time Postmaster postmaster@FreeBSD.org.

5.2.3. Coordenacao de Release (Versoes/Lancamentos)

As responsabilidades da Equipe de Engenharia de Release sdo

Definir, publicar e seguir um cronograma de lancamento para releases (versdes) oficiais
* Documentando e formalizando procedimentos de engenharia da release
* Criacdo e manutencao de branches de codigo

* Coordenando com as equipes de Ports e Documentacdo para ter um conjunto atualizado de
pacotes e documentacao lancados com as novas releases

* Coordenar com a equipe de seguranca para que as versdes pendentes nao sejam afetadas por

vulnerabilidades divulgadas recentemente.

Mais informacdes sobre o processo de desenvolvimento estdo disponiveis na se¢do Engenharia de
Release (Versao).

Hat mantido pela: Equipe de Engenharia de Release re@FreeBSD.org. O Capitulo de Engenharia de
Release.

5.2.4. Relacoes Publicas & Contato Corporativo

Relacdes Publicas & As responsabilidades do contato corporativo sdo:
* Fazer declaragdes de imprensa quando acontecem coisas que sdo importantes para o projeto
FreeBSD.

* Ser a pessoa de contato oficial para corporacdes que estdo trabalhando em estreita colaboragao
com o Projeto FreeBSD.

* Tomar medidas para promover o FreeBSD tanto na comunidade Open Source quanto no mundo
corporativo.

 Lidar com a lista de discussdo "freebsd-advocacy".

Este hat ndo esta atualmente ocupado.
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5.2.5. Oficial de seguranca

A principal responsabilidade do Security Officer (Oficial de Seguranca) é coordenar a troca de
informacOes com outras pessoas na comunidade de seguranca e no projeto FreeBSD. O agente de
seguranca também ¢é responsavel por tomar medidas quando os problemas de seguranca sdo
relatados e promover um comportamento proativo de desenvolvimento quando se trata de
seguranca.

Devido ao receio de que informacdes sobre vulnerabilidades possam vazar para pessoas com
intencdes maliciosas antes que um patch esteja disponivel, apenas o Oficial de Seguranca, composto
por um oficial, um adjunto e dois membros do Equipe principal (Core Team), recebe informacdes
confidenciais sobre problemas de seguranca. No entanto, para criar ou implementar um patch, o
Oficial de Seguranca tem a equipe de seguranga oficial security-team@FreeBSD.org para ajudar no
trabalho.

5.2.6. Gerenciador do Repositorio de Codigo Fonte

O Source Repository Manager (Gerenciador do Repositorio de Codigo Fonte) é o unico que tem
permissdo para modificar diretamente o repositério sem usar a ferramenta Subversion (SVN). E sua
responsabilidade garantir que os problemas técnicos que surgem no repositorio sejam resolvidos
rapidamente. O gerenciador do repositério de codigo fonte possui a autoridade para voltar
commits, se isso for necessario para resolver um problema técnico do SVN.

Hat mantido pelo: Source Repository Manager clusteradm@FreeBSD.org.

5.2.7. Gerente de Eleicoes

O Gerente de Eleicdes é responsavel pelo processo Eleicao do Core. O gerente é responsavel por
executar e manter o sistema eleitoral, e é a autoridade final caso eventos imprevistos menores
ocorram no processo eleitoral. Grandes imprevistos devem ser discutidos com o Equipe principal
(Core Team)

Hat realizado apenas durante as eleigdes.

5.2.8. Gerenciamento de sites

O hat Web site Management é responsavel por coordenar o lancamento de paginas Web atualizadas
em espelhos ao redor do mundo, pela estrutura geral do site principal e pelo sistema em que esta
sendo executado. O gerenciamento precisa coordenar o conteudo com O projeto de documentacao
do FreeBSD e atua como mantenedor da arvore "www".

Hat mantido pelos: Webmasters do FreeBSD www@FreeBSD.org.

5.2.9. Gerente de Ports

O Gerente de Ports atua como uma conexdo entre Subprojeto Ports e o projeto principal, e todas as
solicitagdes do projeto devem ir para o gerente de ports.

Hat mantido pela: Equipe de Gerenciamento de Ports portmgr@FreeBSD.org. O Capitulo Portmgr.
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5.2.10. Padroes

O Standards (Padrdes) é responsavel por garantir que o FreeBSD cumpra com os padrdes com 0s
quais esta comprometido, mantendo-se atualizado sobre o desenvolvimento desses padrdes e
notificando os desenvolvedores do FreeBSD sobre mudancas importantes que lhes permitam
assumir um papel proativo e diminuir o tempo entre atualizacdo de padrdes e complacéncia do
FreeBSD.

Hat atualmente mantido por: Garrett Wollman wollman@FreeBSD.org.

5.2.11. Secretario do Core (do time do Core)

A principal responsabilidade do Secretario do Core é redigir os drafts e publicar os Relatdrios finais
do Core. O secretario também mantém a agenda central, assegurando assim que nenhuma bola seja
descartada sem solugdo.

Hat atualmente mantido por: Joseph Mingrone jrm@FreeBSD.org.

5.2.12. Bugmeister

O Bugmeister é responsavel por garantir que o banco de dados de manutencdo esteja em ordem,
que as entradas sejam categorizadas corretamente e que ndo existam entradas invalidas.

Hat atualmente mantido pelo: Time Bugmeister bugmeister@FreeBSD.org.

5.2.13. Oficial de Contratos de doacoes

A tarefa do oficial de contratos de doa¢des é combinar os desenvolvedores com necessidades com
pessoas ou organizacdes dispostas a fazer uma doacdo. A carta de ligacdo de doacOes esta
disponivel aqui

Hat mantida pelo: Escritdério de Contratos de Doac¢des donations@FreeBSD.org.

5.2.14. Admin
(Também chamado de "Administrador de Cluster do FreeBSD")

A equipe administrativa consiste nas pessoas responsaveis por administrar os computadores dos
quais o projeto depende, para que seu trabalho distribuido e comunicacdo sejam sincronizados.
Consiste principalmente naquelas pessoas que tém acesso fisico aos servidores.

Hat mantido pela: Equipe de Admin admin@FreeBSD.org.

5.3. Hats dependentes de processo

5.3.1. Criador do relatorio

A pessoa originalmente responsavel pelo preenchimento de um Relatdrio de Problemas.
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5.3.2. Bugbuster

Uma pessoa que ird encontrar a pessoa certa para resolver o problema, ou fechar o PR se for uma
duplicata ou ndo uma interessante.

5.3.3. Mentor

Um mentor é um committer que assume a responsabilidade de introduzir um novo committer no
projeto, tanto em termos de garantir que a nova configuracdo de committers seja valida, que o novo
committer conheca as ferramentas disponiveis necessarias em seu trabalho quanto que o novo
committer saiba o que se espera dele em termos de comportamento.

5.3.4. Fornecedor

A(s) pessoa(s) ou organizacdo de quem vem o cddigo externo e para quem os patches sdo enviados.

5.3.5. Revisores
Pessoas na lista de discussdo em que a solicitacdo de revisdo € postada.

A secdo a seguir descrevera os processos definidos do projeto. Questdes que ndo sdo tratadas por
esses processos acontecem em uma base ad-hoc com base no que era costume fazer em casos
semelhantes.
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Chapter 6. Processos

6.1. Adicionando novos committers e removendo
committers antigos

O Core team tem a responsabilidade de fornecer e remover os privilégios de commit aos
colaboradores. Isso s6 pode ser feito por meio de votagdo na lista de discussdo do core. Os
subprojetos de ports e documentacdo podem conceder privilégios de commit a pessoas que
trabalham nesses projetos, mas até o momento ndo removeram esses privilégios.

Normalmente, um colaborador é recomendado para o core por um committer. Para colaboradores
ou pessoas de fora entrar em contato com o core pedindo para ser um committer ndo é algo bem
pensado e geralmente é rejeitado.

Se a drea de interesse particular para o desenvolvedor potencialmente se sobrepuser a area de
manutencdo de outros committers, a opinido desses commiters mantenedores € solicitada. No
entanto, é frequentemente esse committer que recomenda o desenvolvedor.

Quando um colaborador recebe status de committer, ele recebe um mentor. O committer que
recomendou 0 novo committer, no caso geral, assumird a responsabilidade de ser o novo mentor
dos committers.

Quando um colaborador recebe seu commit bit, um e-mail assinado Pretty Good Privacy é enviado
de Secretario do Core (do time do Core), Gerente de Ports ou nik@freebsd.org para ambos
admins@freebsd.org, o mentor designado, o novo committer e o core confirmando a aprovagao de
uma nova conta. O mentor entdo reune uma senha, a chave publica Secure Shell e a chave PGP do
novo committer e as envia para Admin. Quando a nova conta € criada, 0 mentor ativa o commit bit
e orienta o novo committer pelo resto do processo inicial.

Core ote o
TECOMMEN-
dation
Mentor ae Introduce
H contributor
Recommending
Committer Recommend?
T
Contributor Submit Make
Contribution details mtrr?rtnli
¥ . 4
Administrators Create /
Account

Figura 7. Resumo do processo: adicionando um novo committer
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Quando um colaborador envia uma parte do codigo, o committer que recebe pode optar por
recomendar que o colaborador receba privilégios de commit. Se ele recomendar isso para o core,
eles irdo votar essa recomendacdo. Se eles votarem a favor, um mentor é designado ao novo
committer e 0 novo committer tem que enviar seus dados para os administradores para que uma
conta seja criada. Depois disso, 0 novo committer esta pronto para fazer seu primeiro commit. Por
tradicao, isso é feito adicionando seu nome a lista de committers.

Lembre-se de que um committer é considerado alguém que tenha feito algum commit de codigo nos
ualtimos 12 meses. No entanto, somente apos 18 meses de inatividade terem se passado, o0s
privilégios de commit sdo qualificados para serem revogados. [FreeBSD, 2002H] N&o hd, no entanto,
procedimentos automaticos para fazer isso. Para reacdes a consentimentos de privilégios de
commit ndo acionados pelo tempo, veja a secao 1.5.8.

Core Imititate
committer
cleanup

Committers

de commit

[
ast 18 months?

Administrators Renava

account

Figura 8. Resumo do processo: removendo um committer

Quando o Core decide limpar a lista de committers, eles checam quem ndo fez um commit nos
ultimos 18 meses. Os committers que ndo fizeram isso tém seus commit bit revogados.

Também é possivel que os committers solicitem que seu commit bit seja retirado se, por alguma
razdo, eles ndo estiverem mais se comprometendo ativamente com o projeto. Nesse caso, ele
também pode ser restaurado posteriormente pelo core, caso o committer peca.

Funcdes neste processo:

1. Equipe principal (Core Team)
2. Colaborador

3. Committer

4. Maintainership

5. Mentor

[FreeBSD, 2000A] [FreeBSD, 2002H] [FreeBSD, 20021]

6.2. Enviando codigo para o projeto (Committing code)

O processo de commit de um codigo novo ou modificado é um dos processos mais frequentes no
projeto FreeBSD e geralmente acontece muitas vezes ao dia. O commit do cddigo s6 pode ser feito
por um "committer". Committers aplicam cddigo escrito por eles mesmos, codigo enviado a eles ou
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codigo enviado através de um relatorio de problemas.

Quando o codigo é escrito pelo desenvolvedor que é nao trivial, ele deve procurar uma revisdo de
codigo da comunidade. Isso é feito enviando e-mails para a lista relevante solicitando a revisao.
Antes de enviar o codigo para revisdo, ele deve garantir que ele seja compilado corretamente com a
arvore inteira e que todos os testes relevantes sejam executados. Isso é c